NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —== Pomorza i Kujaw FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI _$_ Pracodawcy I ROPE R

,Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
[ ROZLICZANTA WSPARCIA
NA TYMCZASOWE ZATRUDNIENIE
WYSOKO WYKWALIFIKOWANEGO
PERSONELU W RAMACH
PROJEKTU

o,REGION OTWARTY NA INNOWAC]JE”

PROJEKT REALIZOWANY PRZEZ
,PRACODAWCOW POMORZA [ KUJAW” ZWIAZEK PRACODAWCOW

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI
PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
DZIALANIE 8.2. TRANSFER WIEDZY
PODDZIALANIE 8.2.1 WSPARCIE DLA WSPOLPRACY SFERY NAUKI I PRZEDSIEBIORSTW

DLA NASTEPUJACYCH WNIOSKODAWCOW:
MIKRO, MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA

Wersjanr 1.0

BYDGOSZCZ, 12.02.2014



1. PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Regulamin okres$la zasady przyznawania i rozliczania wsparcia na Tymczasowe
Zatrudnienie Wysoko Wykwalifikowanego Personelu w ramach projektu ,Region Otwarty na
Innowacje” dla firm z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). Dokument zostat
opracowany na podstawie obowigzujacych aktow prawnych. W przypadku zmiany przepiséw
Regulamin bedzie dostosowywany do wymogéw prawa. Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy

tym dokumentem a przepisami prawa, rozstrzygac nalezy na podstawie aktéw prawnych.

Akty prawne:

1)

2)

3)

4

5)

6)
7)

8)

9)

Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006, str. 5);

Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie wytqczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
7 09.08.2008, str. 3)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr
220, poz. 1447, zpdZn. zm.) wraz z ustawq z dnia 2 lipca 2004 r. przepisy
wprowadzajqce ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.
1808, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pbéZn. zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759, p6zi. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53,
poz. 354 z pézn. zm.);

Rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz.
311);

10) Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U.Dz.U.z 2010 Nr 239 poz. 1598 z p6Z. zm.)

11) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926, z pézn. zm.)

12) Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004

r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych



i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzqdzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

13) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pézn. zm)

14) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618, z
p6z.zm)

2. DEFINICJE

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ wsparcia udzielonego
Beneficjentowi ze Srodkéw publicznych, ktore to Srodki Realizator Projektu otrzymat
w formie dotacji celowej, o ktérej mowa w art. 127 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach
publicznych oraz ptatnosci, o ktérych mowa w art. 186 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych.

Platnosci - nalezy przez to rozumie¢ kwote wsparcia przekazang przez "Pracodawcow
Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow (PPiK) na rachunek Beneficjenta po speinieniu
przez Beneficjenta warunkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nie posiadajaca osobowoSci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawnag, realizujaca Przedsiewziecie Rozwojowe finansowane ze sSrodkéw publicznych na
podstawie Umowy.

Nieprawidlowosci - nalezy przez to rozumiel wszelkie naruszenie prawa majgce
miejsce na skutek dziatania lub zaniechania Beneficjenta, ktére narazito lub mogto
narazi¢ na szkode budzet Programu finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro PPiK mieszczace sie przy
ul. Mennica 6 w Bydgoszczy wraz z kadra Projektu, ktéra odpowiada za witasciwy tryb
naboru wniosk6w o udzielenie wsparcia, bezposrednia obstuge Projektu, ocene
formalng i merytoryczng wnioskdw o udzielenie wsparcia oraz zawieranie umow,
monitoring i kontrole umow o udzielenie wsparcia.

Programie - nalezy przez to rozumie¢ program bezzwrotnego wsparcia
skierowany do mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim realizowany przez ,Pracodawcéw Pomorza
i Kujaw” Zwigzku Pracodawcoéw w ramach Projektu ,,Region Otwarty na Innowacje”.

Wysoko Wykwalifikowanym Personelu - nalezy przez to rozumie¢ personel tgcznie
spelniajacy nastepujace warunki:



1) nie zastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony na nowym
stanowisku pracy u beneficjenta pomocy;

2) posiadajacy wyzsze wyksztatcenie i co najmniej piecioletnie odpowiednie
dos$wiadczenie zawodowe. Do do$wiadczenia zawodowego mozna zaliczy¢ studia
doktoranckie

3) przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jednostce naukowej od co najmniej 2 lat
jako pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny?;

4) bedzie prowadzit dziatalno$¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych
i innowacji u beneficjenta pomocy;

5) zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Tymczasowym Zatrudnieniu Wysoko Wykwalifikowanego Personelu - nalezy przez
to rozumie¢ podjecie zatrudnienia w przedsiebiorstwie Beneficjenta przez Wysoko
Wykwalifikowany Personel na podstawie umowy zlecenia, przez okres nie krétszy niz
6 miesiecy, przy czym u dotychczasowego pracodawcy wykonuje prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Przedsiewzieciu Rozwojowym - nalezy przez to rozumie¢ zamierzenie Beneficjenta,
zwigzane z Tymczasowym Zatrudnieniem Wysoko Wykwalifikowanego Personelu, ktérego
celem jest opracowanie Kkoncepcji nt. innowacyjnego rozwigzania w obszarze
nowych/ulepszonych produktéw i/lub procesow.

Jednostce Naukowej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke naukowg, w rozumieniu art.
2 pkt. 9 lit. a-e ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki [Dz. U.
2010 Nr 96 poz. 615].

! Zgodnie z przepisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 110 oraz 114 ) Pracownicy naukowo-
dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego - osoba posiadajaca tytut naukowy profesora;

2) profesora nadzwyczajnego - osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora (w uczelni morskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona
takze osoba posiadajgca stopien naukowy doktora oraz najwyzszy stopien morski);

3) profesora wizytujacego - osoba bedgca pracownikiem innej uczelni, posiadajgca stopienn naukowy
doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, z zastrzezeniem art. 115 ust. 3;

4) adiunkta - osoba posiadajaca co najmniej stopienn naukowy doktora;

5) asystenta - osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.
Jednocze$nie, pracownikami naukowymi jednostek naukowych, zgodnie z przepisami ustawy
o instytutach badawczych (art. 43), s osoby zatrudnione na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego

4) adiunkta;

5) asystenta.



Sile wyziszej? - nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie badZz potaczenie zdarzen,
niezaleznych od Beneficjenta, ktére zasadniczo utrudniajg wykonywanie jego
zobowigzan wynikajacych z Umowy, ktorych Beneficjent nie mogt przewidziec¢ i ktérym
nie mogt zapobiec ani ich przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z nalezytg starannoscia.

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ Umowe o udzielenie wsparcia w ramach Programu
stanowigcg Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Whniosku - nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o udzielenie wsparcia w ramach Programu
prezentujacy zakres Przedsiewziecia Rozwojowego przygotowany przez Beneficjenta,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wsparciu - nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng pomoc finansowg udzielong na
zasadach ptatnoSci jednorazowej, przeznaczong na pokrycie kosztow kwalifikujacych sie
do objecia wsparciem, zgodnie z zasadami Programu.

Dniu udzielenia wsparcia - nalezy przez to rozumiec¢ dzien podpisania przez ostatnig ze
stron Umowy o udzielenie wsparcia.

Wktadzie wtasnym Beneficjenta - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe
i naklady zabezpieczone przez Beneficienta w kwocie niezbednej do uzupeinienia
dofinansowania Przedsiewziecia Rozwojowego i pelnej jego realizacji, pochodzace
z innych Zrédet nizZ pomoc publiczna lub wsparcie ze Srodkéw publicznych.

Okres trwatosci Przedsiewziecia Rozwojowego - nalezy przez to rozumie¢ 3-letni
okres trwatoSci Przedsiewziecia Rozwojowego liczony od daty zakonczenia rzeczowego
i finansowego Przedsiewziecia Rozwojowego oraz wyptaty kwoty wsparcia przez
Realizatora Projektu, kiedy spetnione zostang jednoczes$nie trzy ponizsze warunki:

1) wszystkie dziatania opisane w Przedsiewzieciu Rozwojowym zostaty zakonczone,
zadna czynno$¢ zwigzana z realizacja Przedsiewziecia Rozwojowego nie jest
wymagana do zakonczenia operacji,

2) wszystkie wydatki zwigzane z realizacja Przedsiewziecia Rozwojowego zostaty
zaptacone przez Beneficjenta, czyli Zadne wydatki zwigzane z realizacja
Przedsiewziecia Rozwojowego nie pozostaty do zaptacenia,

3) Beneficjent otrzymal calg przystugujaca kwote wsparcia Przedsiewziecia
Rozwojowego (obliczong po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢).

Trwato$¢ Przedsiewziecia Rozwojowego rozumiana jest zgodnie z art. 57
Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajqce przepisy
ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgce rozporzqdzenie (WE) nr

2 Kodeks cywilny nie definiuje sity wyzszej. Niemniej jednak w praktyce obrotu gospodarczego przyjeto,
ze silg wyzszg jest zdarzenie zewnetrzne (majace swoje zZrodlo poza urzadzeniami przedsiebiorstwa i/lub
Wykonawcy), nadzwyczajne, niemozliwe do przewidzenia oraz takie, ktérego skutkom nie mozna byto
zapobiec. Najczes$ciej podawanymi przyktadami sity wyzszej sa zdarzenia zwigzane z dziataniami sit
przyrody, przypadki zwigzane z niecodziennymi zachowaniami zbiorowosci czy dziatania wladzy
panstwowej.

5



1260/1999 jako niepoddanie Przedsiewziecia Rozwojowego tak zwanej znaczacej
modyfikacji:
a) modyfikacji majgcej wptyw na charakter lub warunki realizacji projektu lub
powodujacej uzyskanie nieuzasadnionej korzysSci przez przedsiebiorstwo lub
podmiot publiczny; oraz

b) wynikajacej ze zmiany charakteru wtasnos$ci elementu infrastruktury albo
z zaprzestania dziatalnos$ci produkcyjne;.

3. PODSTAWE INFORMAC]JE O PROJEKCIE

1. Regulamin okresla cel i zakres konkursu, zasady jego organizacji, warunki
uczestnictwa, kryteria i sposdb wyboru wnioskéw, terminy, warunki udzielania
wsparcia finansowego, a takze pozostale informacje niezbedne podczas
przygotowywania wymaganej dokumentacji i ubiegania sie o wsparcie w ramach
Programu.

2. Innowacyjno$¢ polskich mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow jest zdecydowanie
nizsza niz w wiekszosci krajéow UE. Istotng barierg wzrostu innowacyjnosci tego sektora
jest brak wspéipracy przedsiebiorcow ze sferg naukowa. Projekt ,Region Otwarty na
Innowacje” jest jednym z dziatan, zmierzajacych do usuniecia tej bariery. Projekt jest
kolejnym tego typu przedsiewzieciem, po projekcie ,Kujawsko-Pomorskie - Region
Otwarty na innowacje”, w  wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim, ktéry
w komplementarny sposob stara sie rozwigza¢ problemy transferu wiedzy ze sfery
nauki do gospodarki. Projekt ,Region Otwarty na Innowacje” daje mozliwos¢
zwiekszenia wykorzystania przez MSP potencjatu innowacyjnego jednostek naukowych
poprzez tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu naukowego.

3. Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

Okres realizacji Projektu: 01.10.2013- 31.05.2015

Budzet Programu na Tymczasowe Zatrudnienie Wysoko Wykwalifikowanego Personelu
wynosi 1 125 000,00 PLN.

Liczba MSP objetych wsparciem w zakresie tymczasowego zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanego personelu - 30.

Liczba pracownikéw naukowych zatrudnionych w MMSP - 30.

4. Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
naukowego udzielana bedzie na zasadzie bezzwrotnego wsparcia w formie pomocy de
minimis, ktére jest udzielane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str.5).
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5. Wsparcie w ramach Programu moze by¢ udzielone wylgcznie na Tymczasowe
Zatrudnienie Wysoko Wykwalifikowanego Personelu, ktorego efektem bedzie
opracowanie koncepcji innowacyjnych rozwigzan do wdrozenia w firmie
Whnioskodawcy. Koncepcje musza dotyczy¢ innowacji technologicznych
(produktowych i/lub procesowych).

Zgodnie z definicjami zawartymi w Podreczniku Oslo(wydanie trzecie) innowacja
produktowa to:

~Wprowadzenie na rynek wyrobu lub ustugi, ktére sq nowe lub istotnie ulepszone
w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza sie tu znaczqce udoskonalenia pod
wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw i materiatéw, wbudowanego
oprogramowania, tatwosci obstugi Iub innych cech funkcjonalnych. Innowacja
produktowa moze by¢ wynikiem zastosowania nowej wiedzy lub technologii bqdZ nowych
zastosowan lub kombinacji istniejqcej wiedzy i technologii. Innowacje produktowe
w zakresie ustug polegajg na wprowadzeniu znaczqcych udoskonalen w sposobie
Swiadczenia ustug, na dodaniu nowych funkcji lub cech do istniejqcych ustug lub na
wprowadzeniu catkowicie nowych ustug.”

Innowacja procesowa to:

~Wdrozenie nowych lub istotnie ulepszonych metod produkcji, dystrybucji i wspierania
dziatalnosci w zakresie wyrobéw i ustug. Metody produkcji to techniki, urzqdzenia
i oprogramowanie wykorzystywane do produkcji (wytwarzania) wyrobéw lub ustug.
Metody dostawy dotyczq logistyki przedsiebiorstwa 1 obejmujq urzqdzenia,
oprogramowanie i techniki wykorzystywane do nabywania S$rodkéw produkcji,
alokowania zasobéw w ramach przedsiebiorstwa lub dostarczania produktéw koricowych.
Do innowacji procesowych zalicza sie nowe lub znaczqco ulepszone metody tworzenia
i Swiadczenia ustug. Mogq one polega¢ na znaczqcych zmianach w zakresie sprzetu
i oprogramowania wykorzystywanego dla dziatalnosci ustugowej lub na zmianach
w zakresie procedur i technik wykorzystywanych do $wiadczenia ustug. Innowacje
procesowe obejmujq takZe nowe lub istotnie ulepszone techniki, urzqdzenia
i oprogramowanie w dziatalnosci pomocniczej takiej jak zaopatrzenie, ksiegowosc,
obstuga informatyczna i prace konserwacyjne.”

6. Maksymalne dofinansowanie Tymczasowego Zatrudnienia Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu wynika z iloczynu maksymalnej ilosci godzin
zatrudnienia, ktéra moze by¢ dofinansowana i wynosi 150h oraz maksymalnej stawki

7



godzinowej brutto (wraz z narzutami przedsiebiorcy), ktéra moze by¢ dofinansowana
i wynosi 250,00zt. Dofinansowanie udzielane jest w wysokoS$ci wyznaczanej zgodnie
z Zapisami w rozdziale 7. punkt 2.

7. Bezposrednig obstuga Programu i Projektu zajmuje sie Biuro Projektu mieszczace sie
pod adresem:
ul. Mennica 6
85-112 Bydgoszcz

8. Og6lny nadzor nad realizacja Projektu sprawuje Dyrektor Biura ,Pracodawcow
Pomorza i Kujaw” Zwigzku Pracodawcéw. Rozstrzyganie spraw dotyczacych
Whnioskodawcéw i Beneficjentow w ramach Programu, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

9. Zapisy Regulaminu speiniajg zasady réwnoSci dostepu i réwnosci szans osob
fizycznych i prawnych ubiegajacych sie o wsparcie w okreSlonych Regulaminem
formach.

10. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny - w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Realizatora Projektu.

11. Kazdy z Uczestnikéw Projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem.

4. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O WSPARCIE

1. Whnioskodawcami w Programie moga by¢ mikro, mali i $§redni przedsiebiorcy
posiadajacy siedzibe lub oddziaB® w wojewddztwie kujawsko - pomorskim,
ktérzy otrzymali wsparcie w ramach Projektu ,Program pilotazowy
w wojewddztwie Kkujawsko-pomorskim Voucher badawczy”. Jezeli
przedsiebiorca posiada siedzibe poza wojewddztwem Kkujawsko -
pomorskim, to warunkiem koniecznym o ubieganie sie o wsparcie w
Programie jest posiadanie oddzialu w wojewodztwie Kkujawsko -
pomorskim od co najmniej 6 miesiecy przed datg zlozenia Wniosku
0 udzielenie wsparcia na Tymczasowe Zatrudnienie Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu w ramach Projektu ,Region Otwarty na
Innowacje”.

3 Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej [Dz. U. 2004 nr 173
poz. 1807 art. 5 z péZn. zm.] oddziat oznacza wyodrebniong i samodzielng organizacyjnie czes¢
dziatalnos$ci gospodarczej, wykonywang przez przedsiebiorce poza siedziba przedsiebiorcy lub gtéwnym
miejscem wykonywania dziatalno$ci. Oddziat musi by¢ wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) albo do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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2. Przez przedsiebiorce nalezy rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej [Dz. U. 2004 nr
173 poz. 1807 z pdzn. zm.], ktory uzyskal wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej (CEIDG) albo uzyskat wpis do rejestru
przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym zgodnie z rozdz. 3 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej [Dz. U. 2004 nr 173
poz. 1807 rozdz. 2 art. 14 z pézn. zm.].

3. Whnioskodawca bedacy czlonkiem PPIK nie jest wykluczony z udziatu
w konkursie, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Whnioskodawca, ktéry ubiega sie o uzyskanie wparcia na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie, a ktory jest jednocze$nie czlonkiem PPiK nie moze
bra¢ udziatu w pracach zwigzanych z oceng formalng i merytoryczng ztoZonego
przez niego wniosku, jak réwniez innych wnioskéw o udzielenie wsparcia
ztozonych w danym Konkursie.

5. Przedsiebiorcy reprezentowani przez Cztonkéw Zarzadu PPiK biorgcych udziat
w gtosowaniu nad uchwala w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania
i rozliczania wsparcia podlegaja wykluczeniu z udziatu w Konkursie. Cztonkowie
Zarzadu PPiK, ktérzy s3 powigzani osobowo lub kapitatowo* z Wnioskodawcami
bioragcymi udziat w danym Konkursie lub wskazanymi przez nich kandydatami
do tymczasowego zatrudnienia, lub z jednostkami naukowymi, ktore zatrudniaja
wybranych kandydatéw do tymczasowego zatrudnienia, nie moga bra¢ udziatu
w glosowaniu nad uchwata dotyczaca decyzji o udzieleniu badZ odmowie
udzielenia wsparcia w tym Konkursie.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji o jakiej mowa w ust. 4, Whnioskodawca
informuje przed ztozeniem wniosku Kierownika Projektu o zamiarze brania
udziatu w danym Konkursie.

7. W sytuacji, kiedy Whnioskodawca bedacy jednoczes$nie cztonkiem PPiK ztozy
wniosek o udzielenie wsparcia i o tym fakcie poinformuje Kierownika Projektu po

4 Powigzania osobowe i/lub kapitalowe to m. in. wzajemne powigzania polegajgce na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spo6tki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu posrednio lub bezposrednio co najmniej 5% udziatu w kapitale,

c. pehlieniu funkcji wilascicielskich, czlonka organu zarzadzajacego, kontrolnego lub
nadzorczego, pelnomocnika lub prokurenta,

d. powigzaniu majgtkowym lub wynikajgcym ze stosunku pracy,

e. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.



9.

dokonaniu tej czynnosci, badZ gdy Kierownik Projektu sam poweZmie informacje
w tej materii, woéwczas taki Wnioskodawca sktada stosowne os$wiadczenie,
w przedmiocie wykluczenia z udzialu w pracach zwigzanych z przyznaniem
wparcia.

Oswiadczenie o jakim mowa w ust. 6 i 7 zostaje zlozone do akt zwigzanych
z realizowanym przez Realizatora Projektu Projektem.

Z dofinansowania w ramach Programu wykluczeni s3 Wnioskodawcy, ktoérych
dotycza wylaczenia w zakresie podmiotéw i dziatalnoSci wskazane w rozdz. 5
niniejszego Regulaminu.

10.W przypadku os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza konieczne

jest miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawq
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny [Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.].
Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 k.c. ”... jest miejscowos¢,
w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”. Jednocze$nie zgodnie
z ustawq o ewidencji ludnosci [Dz. U. 2010 nr 217 poz. 1427 art. 24 i 25] ,Obywatel
polski przebywajqcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany
wykonywac obowigzek meldunkowy okreslony w ustawie. Obowiqzek meldunkowy
polega na zameldowaniu sie w miejscu pobytu statego (...). Pobytem statym jest
zamieszkanie w okreslonej miejscowosci pod oznaczonym adresem z zamiarem
statego przebywania.” W zwigzku z powyzszym Kkoniecznym jest wykazanie sie
zameldowaniem na pobyt staty na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

11.Weryfikacja kategorii mikro przedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy lub sredniego

przedsiebiorcy bedzie odbywac sie w oparciu o warunki okreslone w zatqgczniku
I rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytqczen blokowych) [Dz. Urz. UE
L2142 09.08.2008r.].

12.Jesli przedsiebiorstwo majace status mikro, matego lub Sredniego

przedsiebiorstwa zostanie przejete przez przedsiebiorstwo duze i w zwigzku
z tym stanie sie przedsiebiorstwem zwigzanym, badZ partnerskim,
automatycznie utraci status MSP z dniem przejecia. W takim przypadku okres
dwéch lat obrachunkowych przewidzianych na zmiane statusu przedsiebiorstwa
nie ma zastosowania.

13.W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,

posiadajacych wspo6lnos$¢ majatkowa, bez znaczenia, czy osoby te dziataja na tych

samych rynkach, rynkach pokrewnych czy innych, charakter zwigzku zachodzacy

miedzy tymi osobami - zwigzek malzenski - przesadza o koniecznosci oceny
10



statusu MSP, bioragc pod uwage dane obydwu dziatalnosci gospodarczych oséb
fizycznych. W zwigzku z powyzszym kazdorazowo przy okreélaniu statusu MSP
Whnioskodawcéw (dot. osoby fizycznej prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz
spo6tki osobowej), u ktérych wystepuje brak rozdzielnoSci majatkowej, nalezy
zbada¢ powigzania wynikajace ze wspdlnosSci majatkowej i prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej przez wspdétmatzonka.

5. RODZAJE WYLACZEN

1. Wylaczenia przedmiotowe

Wsparcie nie moze by¢ udzielone:

a)

b)

d)

w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE)
nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000 r. str. 22;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 4, t. 4, str. 198);

na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéow rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu, w przypadkach gdy:

— warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od jej przekazania w czeSci lub w catosci
producentom surowcow;

na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstw trzecich, bezposrednio zwigzane z iloScia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowej;

e) jezeli byltoby uwarunkowane pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji

f)
g)

h)

krajowej w stosunku do towarédw sprowadzanych z zagranicy;
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze weglowym;

na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego;

podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, znajdujacym sie w trudnej
sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych w pkt 9-11 Wytycznych
wspolnotowych  dotyczacych  pomocy panstwa w celu ratowania
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i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str. 2).

2. Wylaczenia podmiotowe

Wsparcie nie moze by¢ udzielone Wnioskodawcy:

a)

b)

g)

bedacemu osobg fizyczng, jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo sktadania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnos$ci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popehione w celu
osiaggniecia korzysci majatkowych;

niebedacemu osoba fizyczng, jezeli cztonek jego organdéw zarzadzajacych badz
wspolnik  spo6tki  osobowej zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa, o ktéorych mowa w pkt. a;

ktéry posiada zalegtosci z tytutu naleznoSci publicznoprawnych;

ktéry pozostaje pod zarzadem komisarycznym badZ znajduje sie w toku likwidacji
albo postepowania upadtosciowego;

ktéry naruszyt w sposob istotny umowe zawartg z PPiK - przez okres 3 lat od dnia
rozwigzania tej umowy;

bedacemu podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz korzystania
z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia finansowego $rodkami publicznymi;

ktéry jest osobowo lub kapitalowo powiazany z Wysoko Wykwalifikowanym
Personelem, ktéry zamierza tymczasowo zatrudnié, lub ktory jest osobowo lub
kapitatowo powigzany z jednostka naukowg, ktéra zatrudnia Wysoko
Wykwalifikowany Personel. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe uznaje sie
wzajemne powigzania polegajace na:

— uczestniczeniu w spoétce jako wspoélnik spétki cywilnej lub spotki
osobowej,

— posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji,

— pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika,

— pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu, w szczeg6lnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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h) ktéry nie zobowiaze sie do pokrycia wydatkéw z tytutu Tymczasowego Zatrudnienia
Wysoko Wykwalifikowanego Personelu w czeSci nieobjetej wsparciem w ramach
Programu;

i) ktory otrzymat wczesniej wsparcie na Tymczasowe Zatrudnienie Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu w ramach Programu.

W celu potwierdzenia spetniania powyzszych kryteriow Wnioskodawca skiada
stosowne o$wiadczenia oraz zobowigzania we wniosku o udzielenie wsparcia w ramach
Programu.

PPiK moga odméwi¢ udzielenia wsparcia Wnioskodawcy, jezeli poweZmie uzasadniong
watpliwos$¢ co do prawidtowego jego wykorzystania. PPiK mogg odmoéwi¢ udzielenia
wsparcia Wnioskodawcy, jezeli prowadzitoby to do obejscia zasad udzielenia wsparcia,
w szczegOlnosci warunkéw podmiotowych, przeznaczenia, intensywnosci lub kwoty
wsparcia.

6. POMOC PUBLICZNA

Wsparcie w ramach Programu stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art.. 87 i 88 Traktatu o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str.5).

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest
zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z wnioskiem
o udzielenie pomocy:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacji, niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych
w szczegOlnosci  wnioskodawcy iprowadzonej przez niego dziatalnoSci
gospodarczej oraz wielkoSci iprzeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (zakres tych informacji
oraz wzdr formularza okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010
r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis).
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Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia, pomoc de minimis moze by¢ udzielona
Whnioskodawcy, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto tgcznie z wartos$cig innej pomocy de
minimis otrzymanej przez przedsiebiorce w okresie biezgcego roku i dwoch poprzednich
lat podatkowych nie przekracza kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ 200.000 euro,
a w przypadku przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu -
100.000 euro.

Réwnowarto$¢ kwoty pomocy w euro ustala sie wedtug kursu sredniego walut obcych,
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy>.

Pomoc w ramach Programu nie moze zosta¢ udzielona, jezeli Wnioskodawca otrzymat
pomoc inng niz de minimis w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocy, a t3czna kwota pomocy spowodowataby przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreSlonej w przepisach majacych zastosowanie
przy udzielaniu pomocy publicznej innej niz de minimis.

Oswiadczenia powyzsze i dokumenty muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym.

7. WYDATKI KWALIFIKUJACE SIE DO OBJECIA WSPARCIEM

1. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem w ramach Programu sg
wytacznie koszty wynagrodzenia brutto zatrudnienia, na umowe zlecenie, Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu wraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne.

2. Kosztami kwalifikujagcymi sie do objecia wsparciem sa koszty poniesione przez
Beneficjenta od dnia nastepujacego po dniu ztozenia Whniosku o udzielenie wsparcia do
dnia okreslonego w § 3 ust. 6 Umowy o udzieleniu wsparcia, ale nie pézZniej niz do dnia
30.04.2015r.

3. Wydatki kwalifikowane beda refundowane Beneficjentowi do kwoty wyrazonej
w zlotych polskich, wynikajacej z pomnozenia liczby godzin (lg) przez koszt
roboczogodziny (kr), przy czym:

Ig=rzlpg dla rzlpg<lwg i lwg<150;

5 W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

14



Ig=lwg dla rzlpg>lwg i Iwg<150;

lg=150 w kazdym innym przypadku;

gdzie:

rzlpg - rzeczywista liczba przepracowanych godzin w firmie Beneficjenta na umowe
zlecenie Wysoko Wykwalifikowanego Personelu wynikajaca z kart pracy;

lwg - liczba wnioskowanych godzin, czyli liczba godzin, ktéra wynika z wniosku
o dofinansowanie;

kr=rzkr dla rzkr <swkr i wkr<250;

kr=wkr dla rzkr>wkr i wkr<250;

kr=250 w kazdym innym przypadku;

gdzie:

rzkr - rzeczywisty koszt roboczogodziny brutto wraz ze sktadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne wynikajgcy z dokumentow ksiegowych beneficjenta;

wkr - wnioskowany koszt roboczogodziny, czyli koszt, ktéry wynika z wniosku

o dofinansowanie;

4. Kosztami, ktore nie kwalifikujg sie do objecia wsparciem sg miedzy innymi:

a) koszty poniesione przed lub po uptywie terminu ponoszenia wydatkéw okreslonego
w umowie o udzielenie wsparcia;

b) koszty nieudokumentowane dokumentami ksiegowymi;

c) inne koszty, oprdocz kosztéw wynagrodzenia brutto zatrudnienia, na umowe zlecenie,
Wysoko Wykwalifikowanego Personelu wraz ze skltadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z Tymczasowym Zatrudnieniem Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu, np. koszty stworzenia i utrzymywania przez okres
trwania umowy stanowiska pracy.

8. ZASADY WYBORU WYSOKO WYKWALIFIKOWANEGO PERSONELU

1. Wybranym Kandydatem wskazanym we wniosku o dofinansowanie do
tymczasowego zatrudnienia w ramach Przedsiewziecia Rozwojowego moze by¢
wyltacznie osoba spetniajaca definicje Wysoko Wykwalifikowanego Personelu
podang w rozdziale 2.

2. Wnioskodawca moze tymczasowo zatrudni¢ w ramach Przedsiewziecia
Rozwojowego wytacznie osobe, wskazang we wniosku o udzielenie wsparcia.

3. Proces wyboru Wykonawcy przeprowadzany jest przez Wnioskodawce przed
ztoZzeniem Whniosku o udzielenie wsparcia.
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10.

Whnioskodawca dokonuje wyboru Kandydata do tymczasowego zatrudnienia
kierujac sie jego kwalifikacjami merytorycznymi oraz doswiadczeniem
zawodowym w  dziedzinie obejmujacej Przedsiewziecie = Rozwojowe,
umozliwiajagcymi opracowanie koncepcji  nt. innowacyjnego rozwigzania
w obszarze nowych/ ulepszonych produktéw i/lub proceséw, przy racjonalnym
stosunku jakoSci do ceny, w zakresie okreslonej wartoSci wnioskowanego
wsparcia.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania we Whniosku, pracownika
jednostki naukowej, ktérego tymczasowo zatrudni w ramach projektu objetego
wsparciem.

Whnioskodawca jest zobowigzany wybiera¢ i udziela¢ zaméwien w oparciu
o najbardziej korzystng ekonomicznie oferte, z zachowaniem zasad
przejrzystosci i uczciwej konkurencji oraz dotozy¢ wszelkich staran w celu
unikniecia konfliktu interesow rozumianego jako brak bezstronnosci
i obiektywnos$ci w wypelnianiu funkcji jakiegokolwiek podmiotu w zwigzku
z realizowanym zamoéwieniem.

Whnioskodawca zobowigzuje sie stosowac przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759,
z p6Zzn.zm.) do udzielania zaméwien publicznych w ramach Umowy, w przypadku
gdy wymag jej stosowania wynika z ww. ustawy.

Whnioskodawca  zobowigzuje sie  dokonywa¢ czynno$ci  zwigzanych
z tymczasowym zatrudnieniem w formie pisemnej, przy czym dla
dokumentowania czynnos$ci innych niz zawarcie umowy cywilno-prawne;j
dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks.

Wyb6r Kandydata do tymczasowego zatrudnienia musi by¢ potwierdzony
poprzez wypelnienie i podpisanie przez Kandydata formularza Deklaracji
uczestnictwa wybranego przez Wnioskodawce kandydata do Tymczasowego
Zatrudnienia Wysoko Wykwalifikowanego Personelu w Projekcie ,Region Otwarty
na Innowacje” bedacego zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu. Formularz
ten jest jednoczes$nie Deklaracjg Uczestnictwa w Projekcie i spetnienia kryteriow
dostepu, oraz zawiera wszelkie dane umozliwiajagce wypelnienie formularza
PEFS.

Wybranym  Kandydatem do  Tymczasowego  Zatrudnienia =~ Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu nie moze by¢ osoba, ktéra juz brata badZ bierze
udzial w Programie.
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9. OPIS PROCEDURY APLIKACY]JNE]

6.

Przyjmowanie wnioskéw o udzielenie wsparcia bedzie prowadzone w terminach
wskazanych w ogtoszeniu o konkursach. Informacja o konkursach bedzie
opublikowana na stronie internetowej Projektu [www.otwarteinnowacje.pl] nie
p6Zniej niz 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem konkursu. Decyzje
o terminie przeprowadzenia konkurséw podejmuje Kierownik Projektu.
Przedsiebiorca moze w ramach danego konkursu ztozy¢ tylko jeden Whniosek
o udzielenie wsparcia.

Przyjmowanie wniosko6w odbywa¢ sie bedzie w godzinach otwarcia Biura
Projektu tj. od godziny 8:00 do godziny 16:00 w dni robocze.

Whnioski moga sktada¢ wyltacznie przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali wsparcie
w ramach Projektu ,Program pilotazowy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim Voucher badawczy” tzn. zakonczyli wykonanie rzeczowe
i finansowe Przedsiewziecia Badawczego, a ich ,Wniosek o ptatnos$¢” zostat
zatwierdzony przez Realizatora Projektu.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu
osobiscie, przez postanca, listem poleconym lub poczta kurierska. Dokumenty
przesytane faksem lub poczta elektroniczng nie beda honorowane.
Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie ich w terminie spoczywa na Wnioskodawcy.

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ wystany lub dostarczony do Biura
Projektu w jednym oryginalnym egzemplarzu, na ponizszy adres:

»Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow
ul. Mennica 6
85-112 Bydgoszcz

Whniosek dostarczany w sposéb inny niz osobiScie powinien by¢ umieszczony
w kopercie, ktéra powinna by¢ opatrzona sformutowaniem: ,Wniosek
o udzielenie wsparcia na Tymczasowe Zatrudnienie Wysoko Wykwalifikowanego
Personelu”, oraz zawiera¢ peing nazwe Wnioskodawcy oraz jego adres.

W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty, liczy sie data
nadania u operatora publicznego. W przypadku dokumentéw ztozonych
osobiscie, lub dostarczonych pocztg kurierska, liczy sie data ich wptywu do
siedziby Biura Projektu.

Whiosek (wraz z wymaganymi zalgcznikami), ktory wptynie przed wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie terminie nie bedzie rozpatrywany, podlega odrzuceniu.
Odrzuceniu podlega¢ beda takze wnioski, ktore wptyng po terminie wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie.
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8. Warunkiem udziatu w Programie jest ztozenie w Biurze Projektu Whniosku wraz

z zalacznikami. Wzdr wniosku o udzielenie wsparcia stanowi zalacznik nr 1 do

Regulaminu. Wniosek jest jednoczes$nie Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie,

oraz zawiera wszelkie dane umozliwiajace wypetienie formularza PEFS.

9. Do Whniosku nalezy zalaczy¢ w oryginale lub Kkopii poswiadczonej przez

Whnioskodawce za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej stronie (z wyjatkiem

dokumentu okreslonego w podpunkcie ¢, ktéry musi by¢ zatgczony w oryginale

lub kopii poswiadczonej notarialnie) nastepujace dokumenty:

a.

Formularz Deklaracji uczestnictwa wybranego przez Wnioskodawce kandydata
do Tymczasowego Zatrudnienia Wysoko Wykwalifikowanego Personelu
w projekcie ,Region Otwarty na Innowacje” stanowiagcy zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Kopie aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru, wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed dniem ztoZzenia wniosku o udzielenie wsparcia w ramach
Programu (w przypadku podmiotéw zarejestrowanych w KRS), natomiast
w przypadku podmiotéw zarejestrowanych w CEIDG - wydruk z CEIDG
wygenerowany nie wcze$niej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku
o udzielenie wsparcia w ramach Programu potwierdzony na aktualnos¢
danych przez Wnioskodawce oraz os$wiadczenie o zakresie wspolnoSci
majatkowej i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez wspdéimatzonka
w przypadku Wnioskodawcéw (dotyczy os6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza oraz spétek osobowych);

Pelnomocnictwo dla osoby (oséb) do podpisania Whniosku o udzielenie
wsparcia, w przypadku gdy Whniosek nie jest podpisany przez osobe
uprawniong zgodnie z aktualnym wpisem we wiasciwym rejestrze;

Kopie sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych
sporzadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci, jesli Wnioskodawca jest
zobowigzany do ich sporzadzania, na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci [Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1123 z p6zZn.
zm.]. Jezeli na Wnioskodawcy nie spoczywa obowigzek sporzadzania
sprawozdan finansowych wymagana jest: 1) kopia PIT cze$¢ B za ostatnie 3
lata obrotowe dla Whnioskodawcéw rozliczajacych podatek dochodowy
w formie podatkowej ksigzki przychodéw i rozchodéw lub kopia PIT 28 dla
Whnioskodawcéw, ktérzy rozliczaja sie w formie ryczattu od przychodéow
ewidencjonowanych za ostatnie 3 lata obrotowe lub kopie decyzji
ustalajacych wysokos$¢ podatku dochodowego w formie karty podatkowej za
ostatnie 3 lata obrotowe w przypadku Whioskodawcy rozliczajacego sie
w formie karty podatkowe;j.

Kopia zaswiadczen o pomocy de minimis, ktéra Wnioskodawca otrzymat
w ciggu biezacego roku podatkowego i 2 poprzednich lat podatkowych;
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f. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
wedtug wzoru okreslonego w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqcy sie o pomoc de minimis [Dz.U.z 2010 r. Nr 53 poz. 311];

g. Oswiadczenie o spetnieniu Kkryteriow mikroprzedsiebiorstwa/matego
przedsiebiorstwa/sredniego przedsiebiorstwa.

10.Powyzsze dokumenty muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym na dzien zawarcia
Umowy o udzielenie wsparcia.

11.Wniosek i wymagane zataczniki nalezy wypemi¢ w jezyku polskim, czytelnie,
starannie (komputerowo przy uzyciu edytora tekstu - nie dotyczy zatacznikow,
dla ktorych Realizator Projektu nie okresla wzoru w ogtoszeniu o konkursie).

12.Wnioskodawca jest zobligowany do ztozenia kompletnego Whniosku wraz
z wymaganymi zalgcznikami w formie papierowej w formacie A4. Whniosek
(formularz wniosku oraz komplet zatgcznikéw) w formie papierowej nalezy
ztozy¢ w jednym oryginalnym egzemplarzu podpisanym w wyznaczonym
miejscu, opatrzonym datg i parafowanym na kazdej stronie przez Whnioskodawce
(osobe/osoby uprawniong do reprezentacji) lub osobe umocowang
Pelnomocnictwem  Wnioskodawcy, oraz poswiadczonej na zgodnos$¢
z oryginatem kopii.

13.0ryginat Wniosku jak réwniez kazdy zatacznik powinny by¢ podpisane czytelnie
(w przypadku podpisu nieczytelnego wymagana jest imienna pieczatka) przez
osobe lub osoby wskazane do reprezentacji zgodnie ze sposobem reprezentacji
Whnioskodawcy okreslonym w dokumencie rejestrowym (tj. zgodne z wpisem do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo wpisem do
rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym) albo w drodze
udzielonego pelnomocnictwa. W przypadku petnomocnictwa nalezy zataczy¢
oryginat lub notarialnie poswiadczong kopie.

14.W sytuacji kiedy pelnomocnik majacy prawo do udzielania dalszych
pelnomocnictw udziela pelnomocnictwa innej osobie do podpisywania Whniosku
w imieniu Wnioskodawcy, woéwczas do Whniosku powinny zosta¢ dotgczone
wszystkie pisemne petnomocnictwa, z ktérych wynika, Ze osoba podpisujaca
Whniosek jest umocowana zgodnie z prawem. W przypadku pelnomocnictwa
dopuszcza sie przediozenie oryginatu lub kopii pos$wiadczonej za zgodnos$¢
z oryginatem przez notariusza.

15. Wniosek wraz z zatagcznikami musi by¢ dostarczony w zwartej formie.

16.Formularz wniosku, wymagane zalgczniki muszg by¢ umieszczone w skoroszycie
w taki sposdb, by korzystanie z poszczegélnych dokumentéw byto tatwe i nie
powodowato zniszczenia lub uszkodzenia innych dokumentéw.
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17.Kazdy ztozony Wniosek otrzyma indywidualny numer.

18.Wnioskodawcom sktadajagcym dokumenty osobiscie bedzie wydawane
potwierdzenie ich przyjecia.
19.Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

20.Wnioskodawca moze wycofac¢ ztozony Whniosek o udzielenie wsparcia, na kazdym
jego etapie, bez podania przyczyny, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
w tej sprawie do Biura Projektu.

21.W przypadku niewyczerpania catej dostepnej alokacji, Realizator Projektu moze
ogtosi¢ kolejny konkurs.

10. ZASADY DOKONYWANIA OCENY WNIOSKOW

Jezeli niniejszy regulamin nie stanowi inaczej, korespondencja z wnioskodawca
w sprawie rozpatrywania wniosku i jego realizacji prowadzona jest w formie
elektronicznej, przy wykorzystaniu adreso6w poczty elektronicznej Wnioskodawcy
wskazanych we wniosku. Za sprawnos$¢ S$rodkéw tacznosci odpowiada
Whnioskodawca.

. Ztozone w danym konkursie wnioski bedg oceniane w oparciu o kryteria formalne
i merytoryczne, ktére zweryfikuja czy dany wniosek jest zgodny z wymogami
i w najwiekszym stopniu przyczynia sie do osiggniecia celéw oraz zatozen Projektu.
Kryteria oceny sq wskazane w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Ocene wniosku dokonujg dwaj pracownicy Biura Projektu, niezaleznie. W przypadku
rozbieznosci ocen wniosek poddawany jest ponownej weryfikacji przeprowadzanej
przez Dyrektora Biura ,Pracodawcéow Pomorza i Kujaw” Zwigzku Pracodawcoéw,
ktérej wynik ma charakter rozstrzygajacy. Pracownicy Biura Projektu
przeprowadzajacy ocene wnioskéw zobowigzani sa do zachowania bezstronno$ci
i poufnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur.

. Kryteria merytoryczne dzielg sie na kryteria merytoryczne obligatoryjne oraz
merytoryczne fakultatywne.

Ocena formalna oraz merytoryczna obligatoryjna dokonywana jest w systemie ,zero
- jedynkowym ”. Dla uzyskania pozytywnej oceny Whnioski musza spelnic
wszystkie Kkryteria oceny formalnej i merytorycznej obligatoryjnej.
Niespetnienie warunkéw skutkuje oceng negatywng (odrzuceniem wniosku
o udzielenie wsparcia). Ocena wedtug kryteriow oceny merytorycznej fakultatywnej
dokonywana jest w systemie punktowym, umozliwiajagcym uszeregowanie Wnioskéw
na licie rankingowej. W ramach oceny merytorycznej fakultatywnej Whniosek nie
musi spetnia¢ Zadnego kryterium (nie sg to kryteria obligatoryjne).
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10.

11.

12.

13.

14.

Whniosek o udzielenie wsparcia podlega mozliwosci poprawy, uzupetnienia lub
wyjasnienia, jedynie w zakresie niezachowania warunkéw formalnych wniosku
i zatgcznikow.

W przypadku, gdy wniosek zawiera uchybienia podlegajace mozliwosci poprawienia,
uzupetnienia lub wyjasnienia Wnioskodawca informowany jest za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacja ta zawiera wyszczeg6lnienie uchybien, ktére
nalezy poprawi¢ lub uzupemi¢ oraz wskazanie sposobu zlozenia poprawek lub
uzupetnien. Wnioskodawca jest wzywany do poprawy lub uzupeinienia tylko jeden
raz. Konkretne uchybienia stwierdzone we wniosku o udzielenie wsparcia mozna
poprawiac tylko raz.

Whnioskodawca jest zobowigzany przekaza¢ do Biura Projektu poprawione lub
uzupetnione dokumenty lub wyjasnienia w terminie 7 dni kalendarzowych, od dnia
wystania wezwania do poprawy lub uzupetienia wniosku lub wyja$nien. Termin
uznaje sie za zachowany, jesli przed jego uptywem wptyneto do Biura Projektu
uzupetnienie (poprawa, wyjasnienia) Wniosku.

Nieodebranie przez Wnioskodawce wezwania do poprawienia Ilub
uzupelnienia wniosku nie wstrzymuje biegu terminu przewidzianego na
dokonanie poprawy Whniosku.

Za doreczenie wezwania do uzupetnienia (poprawy, wyjasnien) Wniosku uznaje sie
wystanie wiadomosci e-mail (z Zagdaniem potwierdzenia odebrania wiadomosci) na
adresy podane we Whniosku. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest podanie
prawidtowych adreséw e-mail oraz zapewnienie ich sprawnego dziatania.

W przypadku niedostarczenia do Biura Projektu wymaganych uzupetnien
(poprawek, wyjasnien), badZz dostarczenia ponownie btednych dokumentéw, lub
dostarczenia ich po terminie okreslonym w punkcie 8, Wniosek podlega
odrzuceniu. Wnioskodawca moze ponownie ztozy¢ wniosek w ramach Programu
pod warunkiem trwania naboru, - po usunieciu uchybien bedacych przyczyna
odrzucenia.

Gdy Wnioskodawca wprowadzi do Wniosku uzupetnienia lub poprawki wykraczajace
poza wskazane przez Biuro Projektu w doreczonym wezwaniu wniosek o udzielenie
wsparcia podlega odrzuceniu.

Biuro Projektu jest uprawnione do dokonywania we wniosku korekt i poprawek
o charakterze porzadkowym, nie dotyczacych kompletnosci wniosku.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Biuro Projektu sporzadza Liste rankingowq
wnioskéw  ocenionych  pozytywnie  (wnioskéw  ocenionych  pozytywnie
uszeregowanych wedtug malejacej punktacji) z przyznang oceng oraz wskazaniem
Whnioskéw rekomendowanych do udzielenia wsparcia, oraz Liste wnioskéw
ocenionych negatywnie. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow
pierwszenstwo maja Whnioski, ktére otrzymaty wyzsza ocene w ramach kryterium
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15.

16.

17.

18.

»Realizowane Przedsiewziecie Rozwojowe pozwala opracowa¢ innowacje
produktowa i/lub procesowa w skali: Krajowej/Swiatowej”. W przypadku
jednakowej oceny Whnioskéw w ramach w/w Kkryterium liczy sie kolejnos¢ zgtoszen.

Na podstawie Listy rankingowej wnioskéw ocenionych pozytywnie Realizator Projektu
podejmuje decyzje o udzieleniu Wsparcia w Programie.

Po procesie oceny wniosku Biuro Projektu informuje Wnioskodawce za pomoca
poczty elektronicznej, na adresy e-mail podane we wniosku, o jego wyniku.
W wyniku procesu oceny wniosek moze otrzymac:

- ocene negatywna i zosta¢ odrzuconym;
- ocene pozytywng, co oznacza otrzymanie wsparcia.

- ocene pozytywna, ale z powodu wyczerpania sSrodkéw finansowych wniosek nie
otrzyma dofinansowania.

Lista rankingowa wnioskéw ocenionych pozytywnie, Lista wnioskow ocenionych
negatywnie oraz arkusze oceny poszczegdlnych wnioskéw przechowywane sg przez
Realizatora Projektu.

Lista Wnioskéw objetych decyzja o udzieleniu wsparcia jest zamieszczana na stronie
Projektu [www.otwarteinnowacje.pl].

11. REALIZACJA PROCESU UDZIELANIA WSPARCIA

. Przedsiebiorca sktada do Biura Projektu Wniosek o udzielenie wsparcia na

Tymczasowe Zatrudnienie Wysoko Wykwalifikowanego Personelu, bedacy
zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 9.

Whniosek o udzielenie wsparcia podlega ocenie, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 10 niniejszego Regulaminu.

W przypadku otrzymania przez Wniosek oceny pozytywnej, oznaczajgcej otrzymanie
Wsparcia, Wnioskodawca podpisuje Umowe o udzielenie wsparcia, wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Termin podpisania umowy Biuro Projektu uzgadnia z Wnioskodawcg za pomoca
poczty elektronicznej, postugujac sie adresami podanym we Whniosku przez
Whnioskodawce. W przypadku braku uzgodnienia terminu w przeciggu 14 dni
kalendarzowych Kierownik Projektu moze wyda¢ decyzje o odrzuceniu wniosku.

Umowa sporzadzana jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Poprzez podpisanie umowy Wnioskodawca potwierdza aktualnos$¢
oSwiadczen i dokumentdw sktadanych wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia oraz
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ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia.
W sytuacji, gdy oSwiadczenia i dokumenty nie sg juz aktualne i zgodne ze stanem
faktycznym, Wnioskodawca jest zobowigzany poinformowac o tym Biuro Projektu
przed zawarciem umowy oraz przekaza¢ aktualne o$wiadczenia i dokumenty. Biuro
Projektu odmoéwi zawarcia umowy i cofnie udzielenie wsparcia, jezeli Wnioskodawca
przestat spetnia¢ wymagania Programu. Wraz z jednym egzemplarzem podpisanej
umowy Beneficjent otrzymuje zaswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.

Po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia Beneficjent realizuje Tymczasowe
Zatrudnienie Wysoko Wykwalifikowanego Personelu zgodnie z zapisami Umowy
i zZtozonym Whnioskiem o dofinansowanie.

Po zakonczeniu Tymczasowego Zatrudnienia Wysoko Wykwalifikowanego Personelu,
a przed uptywem terminu wskazanego w §7 ust. 2 Umowy o udzielenie wsparcia,
Beneficjent dostarcza do Biura Projektu wypetniony Wniosek o platnos¢ wraz
z kompletem dokumentéw, o ktérych mowa w §7 ust. 1 Umowy o udzielenie
wsparcia.

Whioski o ptatno$¢ ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Powstatle w wyniku realizacji umowy koncepcje innowacyjnych rozwigzan do
wdrozenia w przedsiebiorstwie musza odzwierciedla¢ opis zawarty we Whiosku
o udzielenie wsparcia, ktory otrzymat rekomendacje do udzielenia wsparcia.

10. Biuro Projektu weryfikuje dokumenty potwierdzajace tymczasowe zatrudnienie

11.

12.

13.

w terminie 10 dni od dnia otrzymania kompletu dokumentéw. W przypadku, gdy
Whniosek o ptatno$¢ zawiera uchybienia podlegajace mozliwosci poprawienia,
uzupetnienia lub wyjasnienia Beneficjent informowany jest o tym za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacja ta zawiera wyszczegdlnienie uchybien, ktdre
nalezy poprawi¢ lub uzupemi¢ oraz wskazanie sposobu ztozenia poprawy lub
uzupetnienia. Wnioskodawca jest wzywany do poprawy lub uzupetnienia tylko jeden
raz.

Beneficjent jest zobowigzany przekaza¢ do Biura Projektu poprawione lub
uzupetnione dokumenty lub wyjasnienia w terminie 7 dni kalendarzowych, od dnia
wystania wezwania do poprawy lub uzupethienia wniosku lub wyjasnien. Termin
uznaje sie za zachowany, jesli przed jego uptywem wptyneto do Biura Projektu
uzupelnienie (poprawa, wyjasnienia) Wniosku o ptatnosc¢.

Nieodebranie przez Wnioskodawce wezwania do poprawienia lub
uzupeilnienia Whniosku nie wstrzymuje biegu terminu przewidzianego na
dokonanie poprawy wniosku.

Za doreczenie wezwania do uzupetnienia (poprawy, wyjasnien) Wniosku o ptatnos¢
uznaje sie wystanie wiadomos$ci e-mail (z Zzadaniem potwierdzenia odebrania
wiadomosci) na adresy podane we wniosku. Obowigzkiem Beneficjenta jest podanie
prawidtowych adreséw e-mail oraz zapewnienie ich sprawnego dziatania

23



14.W przypadku niedostarczenia do Biura Projektu wymaganych uzupeinien

15.

16.

17.

(poprawek, wyjasnien), badZz dostarczenia ponownie btednych dokumentéw, lub
dostarczenia ich po terminie okreslonym w punkcie 11, PPIK moga odméwi¢
wyplaty wsparcia i odstapi¢ od umowy.

PPiK, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw finansowych, dokonuja wyptaty
wsparcia w formie przelewu bankowego w terminie 10 dni roboczych od
zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ wraz z zatgcznikami, w catosci bezposrednio na
rachunek bankowy Beneficjenta wskazany we Wniosku o ptatnosc¢.

W przypadku braku wystarczajacych srodkéw finansowych na rachunku bankowym,
z ktérego dokonywana jest wyptata wsparcia, zostanie ono wyptacone niezwtocznie
po wptynieciu srodkéw na rachunek Realizatora Projektu. W sytuacji o jakiej mowa
w zdaniu poprzednim Beneficjentowi nie przystuguje zadanie zaptaty odsetek
ustawowych z tytutu op6Znienia w ptatnosci.

PPiK moga wstrzymac¢ wyptate Wsparcia w przypadku wystapienia watpliwoSci co
do prawidlowosci realizacji umowy o udzielenie wsparcia do wyja$nienia sprawy.
Jednoczes$nie Beneficjent ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ wobec 0s6b trzecich za
szkody powstate w zwigzku z realizacja Umowy o udzielenie wsparcia.

12. TYMCZASOWE ZATRUDNIENIE WYSOKO WYKWALIFIKOWANEGO
PERSONELU

1. Tymczasowe zatrudnienie w przedsiebiorstwie Beneficjenta przez Wysoko
Wykwalifikowany Personel realizowane bedzie na podstawie umowy zlecenia, ktéra
bedzie zawarta na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

2. Beneficjent zlecajacy wykonanie okreslonych czynno$ci na podstawie umowy
zlecenia jest zobowigzany posiadaé, w momencie podpisywania umowy,
o$wiadczenie zleceniobiorcy, na podstawie ktérego bedzie w stanie okresli¢é, jakie
zobowigzania wobec ZUS i urzedu skarbowego bedzie musiat uregulowac.

3. 0d wynagrodzenia wyptacanego z tytutu umowy zlecenia, sktadki ZUS potrgcane
s3 w rozny sposéb, w zaleznoSci od tego czy i jakie inne tytuly do ubezpieczen
posiada zleceniobiorca. Wszystkie sytuacje szczegétowo opisane sg na stronie ZUS w
poradniku pt. "Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne o0s6b
wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych"
(http://www.zus.pl/pliki/poradniki/porad23.pdf).

4. Umowa zlecenia powinna zawiera¢ czas na ktdéry jest zawarta, miejsce
wykonywania zlecenia, przedmiot i cel zlecenia, obowigzki zleceniobiorcy,
sugerowane dni wykonywania obowigzkéw, ilo$¢ godzin do przepracowania,
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jednostkowa stawke za godzine, forme i termin wyptaty wynagrodzenia z tytutu
umowy.

5. Wsparcie jest udzielane pod warunkiem, Ze rezultatem wykonywania zlecenia
bedzie indywidualna koncepcja innowacyjnych rozwigzan do wdrozenia w firmie
Zleceniodawcy , w zwigzku z czym umowa zlecenia powinna zawiera¢ odpowiednie
postanowienie, ze celem i rezultatem wykonywania zlecenia jest opracowanie
indywidualnej koncepcja innowacyjnego rozwigzania do wdroZenia w firmie
Zleceniodawcy, a takze postanowienie przenoszace prawa autorskie majgtkowe i
inne prawa wtasnosci intelektualnej do tej koncepcji na Zleceniodawce.

13. KONTROLA

1. Po podpisaniu Umowy o udzielenie wsparcia Beneficjent zobowigzuje sie poddac
dobrowolnemu monitoringowi i kontroli majacych na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Przedsiewziecia Rozwojowego i Projektu oraz
prawidtowej realizacji postanowien uméw zawartych w ramach Projektu.

2. Kontrole moga by¢ przeprowadzane przez pracownikéw ,Pracodawcéw Pomorza
i Kujaw” Zwigzku Pracodawcow lub podmioty przez niego upowaznione.

3. Kontrole moga by¢ przeprowadzane w miejscu realizacji Przedsiewziecia
Rozwojowego.

4. Instytucja kontrolujaca wysyta do Beneficjenta pisemne zawiadomienie o kontroli
w terminie nie krétszym niz 5 dni przed planowanym terminem kontroli.

5. Podczas kontroli Beneficjent zapewni obecno$¢ oséb kompetentnych do
udzielenia wyjasnien na temat procedur, wydatkow i innych zagadnien
zwiagzanych z realizacjq Przedsiewziecia Rozwojowego.

6. Nieudostepnienie wszystkich wymaganych dokumentéw lub odmowa udzielenia
informacji jest traktowane jak utrudnienie przeprowadzenia kontroli.

7. Podmiot dokonujacy kontroli sporzadza informacje pokontrolng, zawierajaca
miedzy innymi zalecenia pokontrolne, ktére Beneficjent jest obowigzany wykonac
w terminie wskazanym w tej informacji. Informacja pokontrolna zostanie
sporzadzona w formie pisemnej w terminie 21 dni od dnia zakonczenia kontroli,
a nastepnie niezwtocznie dostarczona Beneficjentowi.

8. Beneficjent moze przedstawic, na pi$mie, stanowisko w odniesieniu do informacji
pokontrolnej, o ktérej mowa w ust. 7, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
W  przypadku braku zastrzezen do informacji pokontrolnej, Beneficjent
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9.

zobowigzany jest do odestania podpisanej informacji pokontrolnej do instytucji
dokonujacej kontroli w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

W przypadku odmowy podpisania informacji pokontrolnej Beneficjent
zobowigzany jest do przekazania pisemnego uzasadnienia odmowy podpisania
informacji wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej,
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

10.0dmowa podpisania informacji pokontrolnej lub zgtoszenie do niej zastrzezen

nie wstrzymuje wykonania zalecen pokontrolnych.

11. Zgtoszenie przez Beneficienta zastrzezen do informacji pokontrolnej

z naruszeniem terminu okre$lonego w ust. 7 moze spowodowa¢ brak ich
rozpatrzenia przez Realizatora Projektu.

12.Realizator Projektu rozpatruje zgloszone zastrzezenia Beneficjenta do tresci

informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania. W przypadku
uwzglednienia zastrzezen, Realizator Projektu wzywa Beneficjenta do podpisania
i odestania zweryfikowanej informacji pokontrolnej, w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

13.Instytucja przeprowadzajagca kontrole jest uprawniona do sprawdzenia

wykonania zalecen pokontrolnych okreslonych w informacji pokontrolnej. W tym
celu podmiot kontrolujacy moze zwrdéci¢ sie na piSmie do Beneficjenta
o udzielenie informacji o stopniu i zakresie wykonania zalecen pokontrolnych lub
przeprowadzi¢ ponownie Kkontrole na miejscu realizacji Przedsiewziecia
Rozwojowego.

14.Do przeprowadzenia kontroli uprawnione sg rowniez inne instytucje i organy,

przy czym szczeg6towy zakres i sposéb przeprowadzenia kontroli przewidziane
sa w odrebnych przepisach prawa.

15.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy Beneficjent

bedzie zobowigzany do zwrotu przyznanego wsparcia w formie $rodkéw
pienieznych o wartoSci wynikajacej z umowy o udzielenie wsparcia wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych. Jednoczesnie Beneficjent,
ktéry dopusci sie nieprawidtowoSci podczas realizacji umowy bedzie wykluczony
z udziatu w kolejnych naborach w Programie oraz innych programach
realizowanych przez Realizatora Projektu.
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14. POSTANOWIENIA KONCOWE

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji
niniejszego Regulaminu.

. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany aktéw prawnych
oraz wynikte z nich réznice interpretacyjne.

. Wnioskodawca zobowigzuje sie do udostepnienia na pisemng prosbe Realizatora
Projektu wszelkich dokumentéw pozostajagcych w zwigzku z udzielonym
wsparciem.

Whnioskodawca zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz zapisOw zawartych w umowach w ramach
Projektu. Wnioskodawca ma obowigzek powiadomienia Biura Projektu
o wszystkich zmianach w danych przekazanych podczas procesu aplikacyjnego
nie p6zniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

15. ZALACZNIKI DO REGULAMINU

. Formularz Wniosku o udzielenie wsparcia na Tymczasowe Zatrudnienie Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu w ramach Projektu ,Region Otwarty na
Innowacje” (wraz z zatgcznikami),

. Formularz Deklaracji uczestnictwa wybranego przez Wnioskodawce kandydata
do Tymczasowego Zatrudnienia Wysoko Wykwalifikowanego Personelu
w Projekcie ,Region Otwarty na Innowacje”,

. Arkusz oceny wnioskdw w ramach Projektu ,Region Otwarty na Innowacje”.

. Wz6r Umowy o udzielenie wsparcia w ramach Projektu ,Region Otwarty na
Innowacje”,

. Formularz Wniosku o ptatno$¢ w ramach Projektu ,Region Otwarty na
Innowacje”,

. Wzér Koncepcji nt. innowacyjnego rozwigzania w obszarze nowych/ulepszonych
produktéw i/lub proceséw,

. Wzér Karty Pracy.
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